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ACTA N° 253
FECHA: Silvania, octubre 1 del 2024
HORA: 10:300 am. ----- 11.15a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Los Robles
TEMA: INDUCCION ANEXO TECNICO

ASISTENTES: Técnico operativo, técnico en Gastronomia, coordinadora y
Profesional en enfermeria.

ORDEN DEL DIA:;

1.

2.
3.
4

Objetivo de la actividad.
Introduccion de la actividad.
Metodologia

Materiales

1.0bjetivo de la Actividad: Brindar orientaciones conceptuales del anexo técnico al
talento humano que ingreso a laboral a partir del 1 de octubre, en los cargos de
Técnico operativo, técnico en Gastronomia y Profesional en enfermeria.

2. Introduccion de la Actividad: El anexo técnico se convierte en el principal
elemento para el acertado cumplimiento del convenio 8133-2024, siendo asi de vital
importancia que el talento humano conozca a cabalidad dicho documento de manera
ordenada.

Dentro de dichos temas abordados fueron:

Generalidades del anexo técnico

Roles y Actividades dentro de cada uno de

Sus cargos.

Atencion Integral para el desarrollo humano

Nutricion y salubridad

Ambientes adecuados y seguros y gestion ambiental
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3.Metodologia:

Al iniciar la induccién primero se abordo con el Talento Humano las generalidades del
anexo técnico como fueron marco conceptual, donde se expusieron terminologia a
utilizar entre el desarrollo de la actividad y normatividad vigente que hace el
cumplimiento de las comunidades de cuidado. Posteriormente a cada uno de los
participantes en cada una se les entregd hoja impresa de sus roles y actividades a
tener presente en el desarrollo del convenio 8133-2024.

Luego justificando la importancia de conocer las actividades a desarrollar con las
personas mayores se socializd Atencion Integral para el desarrollo humano entendida
como el modelo integral a las personas mayores -MAIPM como el modelo de atencion
principal para la adecuada atencidn a las personas mayores, en esta parte se socializé
a los participantes los componentes y lineas de atencion a tener presente en el
desarrollo institucional.

Dando continuidad a el desarrollo de la socializacién se abordé generalidades del
servicio, la importancia de la minuta, intercambio de alimentos y se enfatizo de manera
primordial las buenas practicas de manufactura de alimentos.

Enseguida se abord6 el componente de gestibn ambiental y ambientes adecuados y
seguros donde se centrd la orientacion ambiental hacia las generalidades en especial
lo concerniente a:

-Optimizacién del uso de los recursos.

-prevencion de los impactos ambientales

-Se mostraron las diferentes tablas que contiene el anexo técnico y asi poder que cada
uno del talento humano que ingresa a laborar en la Unidad Operativa conozca a caba-

lidad los elementos necesarios para el adecuado funcionamiento.
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-Control de la capacidad de absorcion del medio de los impactos.

-ordenacion del territorio.

A la vez se tomaron aspectos claves del area ambiental que son de vital importancia
en el buen desarrollo de la Comunidad de Cuidado Los Robles.

Posteriormente se abordé el tema de ambientes adecuados y seguros donde se

expusieron las diferentes tablas que conllevan al adecuado servicio hacia las
personas mayores.
4 materiales

Anexo técnico, hojas impresas con los roles desde cada area de talento humano, lapiceros.
Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Realizar lectura del anexo técnico Talento humano de | Desde el mes de

la Comunidad de | octubre del 2024

cuidado
En constancia de lo anterior firman:
" Cargo o Tipo de . "
Nombres y Apellidos incalsciti Dependencia Firma
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Anexos: registro fotografico

Elaboro: Esperanza cabrera Plazas
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